






Метод проектів  не є 

принципово новим у  світо-

вій педагогіці. Він виник ще 

у 20-і  роки минулого сто-

річчя в США. Метод ще має 

назву методу проблем. 

Метод проектів був

запропонований і розробле-

ний американським філосо-

фом Джоном Дьюї та його 

учнем Вільямом 

Кілпатріком. 

Історія винекнення технології

Він запропонував

будувати навчальний

процес на активній

основі, спираючись на 

цілеспрямовану діяль-

ність учнів з ураху-

ванням їх особистої

зацікавленості в цих

знаннях. 





Історія винекнення технології

Ідеї проектного 

навчання виникли в Росії 

практично паралельно з 

розробками американсь-

ких педагогів під 

керівництвом російського 

педагога С. Т. Шацького 

в 1905р.

Ідеї проектування 

почали широко 

використовувати і 

включати в навчально-

виховний процес 

школи. Але, на жаль, 

недостатньо продумано 

і послідовно, через що у 

1931 році метод 

проектів було засуджено 

і заборонено. 




вид пошуково-творчої роботи, яка 

виконується за чітким планом та має кінцевий 

результат, що презентується. 

Слово «проект» з латинської буквально
означає «кинутий уперед».

У сучасному розумінні проект – це намір,
який буде здійснено в майбутньому.

Проект – проектна діяльність – метод проектів





Творчі проекти

Пригодницькі, ігрові проекти

Інформаційні проекти

Практико-орієнтовані проекти

Дослідницькі проекти




Не мають детально опрацьованої структури

спільної діяльності учасників, вона розвивається,
підпорядковуючись кінцевому результату,
прийнятій групою логіці спільної діяльності,
інтересам учасників проекту.

Учасники заздалегідь домовляються про
заплановані результати і форму їх представлення -
рукописний журнал, колективний колаж,
публікація, сайт, блог, відеофільм, вечір, свято
тощо.

І тоді потрібні сценарій фільму, програма
свята, макет журналу, альбому, газети.




Учасники беруть собі визначені ролі,

обумовлені характером і змістом проекту.

Це можуть бути як літературні персонажі,

так і реально існуючі особистості, імітуються їх

соціальні і ділові стосунки, які ускладнюються

вигаданими учасниками ситуаціями.

Ступінь творчості учнів дуже висока, але

домінуючим видом діяльності все-таки є гра.




Спрямовані на збирання інформації про

який-небудь об'єкт, на ознайомлення учасників

проекту з цією інформацією, її аналіз і

узагальнення фактів.

Такі проекти потребують добре продуманої

структури, можливості систематичної корекції у

ході роботи над проектом.

Такі проекти можуть бути органічною

частиною дослідницьких проектів, їхнім модулем.




Результат діяльності учасників чітко

визначено з самого початку, він орієнтований на
соціальні інтереси учасників (документ, програма,
рекомендації, проект закону, словник).

Проект потребує складання сценарію всієї
діяльності його учасників з визначенням функцій
кожного з них.

Особливо важливими є хороша організація
координаційної роботи у вигляді поетапних
обговорень та презентація одержаних результатів і
можливих засобів їх упровадження в практику.




Потребують добре обміркованої структури,

визначеної мети, актуальності предмета дослідження
для всіх учасників соціальної значущості, продуманості
методів.

Вони повністю підпорядковані логіці
дослідження і мають відповідну структуру:

 визначення теми дослідження;

 аргументація її актуальності;

 визначення предмета й об'єкта, завдань і методів;

 визначення методології дослідження;

 висування гіпотез розв'язання проблеми і намічення
шляхів її розв'язання.



1.Підготовчо-організаційний
2.Планово-прогностичний
3.Організаційно-виконавчий
4.Корекційно-оцінювальний
5.Підсумковий




1. Створення групи
2. Корекція теми
3. Аналітичне обґрунтування актуальності і
перспективи

4.Концептуальні засади, проблеми
5. Узагальнення попереднього досвіду
6.Обговорення гіпотез
7. Розподіл ролей




1. Цілі, завдання, зміст, терміни виконання
2. Зовнішня експертиза якості розробки та
управлінське забезпечення

3. Захист




1. Теоретична підготовка
2.Ознайомлення з ППД із проблеми
3. Власний інноваційний досвід
4.Дидактичне та методичне забезпечення
5. Комплексний моніторинг діяльності
колективу з впровадження інноваційного
досвіду




1. Моніторинг результатів роботи творчої
групи

2. Корекція
3. Аналіз та узагальнення результатів
4. Підготовка методичних матеріалів




1. Демонстрація(презентація)результатів роботи
2.Прогнозування перспективи подальшої роботи
3. Оцінка і підбиття підсумків





Відносини «учитель – учень»

у проектній діяльності
➢ Учень визначає мету діяльності – учитель допомагає йому в 

цьому
➢ Учень відкриває нові знання – учитель рекомендує джерела 

знань
➢ Учень експериментує – учитель розкриває можливі форми і 

методи експерименту, допомагає організувати пізнавально-
трудову діяльність

➢ Учень обирає – учитель сприяє прогнозуванню результату 
вибору

➢ Учень активний – учитель створює умови для розвитку 
активності

➢ Учень – суб’єкт навчання, учитель – партнер
➢ Учень відповідає за результати своєї діяльності – учитель

допомагає оцінити отримані результати і виявити способи 
вдосконалення діяльності



Вибір майбутньої професії





Для чого це потрібно? 

Дізнатися які в наш час найпопулярніші та 

високооплачувані професії.

 Визначити чи можна покладатися тільки на 

опис професії, як на відправний пункт в 

рішенні йти вчитися по цій спеціальності.

Вибрати професію так, щоб не «викинути на 

вітер» 5 років навчання у вузі за фахом?

Завдання проекту





Дидактична характеристика проекту

• міжпредметнийза предметною галуззю 

• середньої тривалостіза тривалістю 

• вчитель, психолог, учні 10 класу, їх 
родини, друзі

за характером контактів 

• інформаційнийза основною діяльністю 

• з безпосередньою координацієюза характером координації

• самостійна дослідницька робота дітей з 
наступною презентацією матеріалів проектуза формою проведення 

• груповийза кількістю учасників

тип проекту





Навчальні цілі та очікувані результати

виробити в учнів основні вміння ХХІ століття 
(відповідальність, адаптованість, критичного 
та системного мислення, вміння виявити, 
проаналізувати та вирішити проблему);

 розвивати навики самоуправління, уміння 
планувати час, контролювати стан виконання 
завдань, виконувати самооцінку своєї діяльності, 
відчувати соціальну відповідальність;  

 виконуючи творчі завдання, інтегрувати набуті 
знання з різних предметних областей. 





Спосіб вирішення проблеми

 робота з додатковою літературою;

 використання інших засобів інформації;

 самостійна, дослідницька та аналітична робота учнів з 

учителем та психологом;

 власна ініціативність учнів.



1.Мотивація  значущості проектної діяльності з даної теми. 

2.Обговорення ідей,  щодо вирішення проблеми та  її представлення. 

3.Формулювання завдань, які вирішуватимуться. 

4.Визначення джерел потрібної інформації. 

5.Об'єднання у творчі групи. Розподіл обов’язків між учасниками. 

6.Вивчення та аналіз зібраної інформації. 

7.Оформлення колективної роботи. 

8.Аналіз  та оцінювання роботи учасників проекту. 

9.Презентація матеріалів проекту. 

План виконання проекту 




Працювати дружно, злагоджено, разом. 

Усе, що пропонує товариш, сприймати й обговорювати
спокійно. 

Викладати свої ідеї, думки по черзі, всіх вислуховувати до 
кінця, не перебивати. 

 Радитись з товаришами, дорослими, приймати рішення
спільно. 

 «Запозичати» ідеї в інших груп з їхнього дозволу. 

 Бути доброзичливими, старанними, відповідальними. 

Доводити свою справу до кінця.

Правила взаємодії під час проекту 





Етапи роботи над проектом

1. Розробка плану та визначення строків реалізації його пунктів.

2. Проведення опитування учнів 9-11 класів «Моя майбутня 

професія».

3. Консультації зі шкільним психологом, батьками, друзями.

4. Пошук інформації про професії в Інтернеті.

5. Зустрічі з представниками окремих професій, вузів.

6. Пошук інформації про  вузи з обраних спеціальностей.

Журналісти
Презентувати 

найпопулярніші та 

високооплачувані 

професії

Хакери
Створити веб-сайт з 

висвітленням 

інформації про вузи 

з обраними 

спеціальностями

Психологи
Результати  

тестування  та 

опитування 

висвітлити у буклеті









Приклади сенкану

Музика.

Чарівна, захоплююча.

Звучить, лунає, вабить.

Поповнює духовну 

скарбницю людини.

Гармонія.

Фізика.

Класична, фундаментальна.

Спостерігає, досліджує, 

пояснює.

Дає основу знань про

природу.

Наука.



Справа навчання та виховання – це 

мистецтво, а тому закінченість і 

досконалість недосяжні, розвиток і 

вдосконалення — нескінченні. 





Критерії оцінювання

проектної діяльності

здобувачів освіти
• актуальність обраної теми;

• інформативність;

• повнота розкриття теми;

• доказовість;

• естетичність;

• колективність (при роботі у групах);

• презентація та захист роботи;

• власне оцінення досвіду.





Шкала оцінювання:
Бали Оцінка

81-100 12

71-80 11

61-70 10

51-60 9

41-50 8

31-40 7

25-30 6

21-26 5

16-20 4

11-15 3

2-10 2





Можливі критерії оцінювання у 

балах:

1. Актуальність теми( max.- 3 бали)

•якого масштабу дана проблема: 

(всесвітнього, всеукраїнського, 

місцевого, не має розголосу); (0-2 бали)

• відповідність висунутих проблем їх

тематиці. (0-1 бал)




• практичне застосування способів вирішення; (0-
20 балів)

• важливість зібраної інформації для висвітлення
теми; (0-4 бали)

• достовірність інформації; (0-2 бали)

•джерела отримання інформації; (0-1 бал)

•перевірка одних джерел іншими або практичне
підтвердження; (0-1 бал)

•способи вирішення проблеми, що висвітлюється; 
(0-2 бали)

•законність способу вирішення. (0-1 бал)

2.Інформативність( max.- 33 бали)





3. Повнота розкриття теми. ( max.- 16 балів)

• охоплення при розкритті теми найважливіших понять; 

(0-2 бали)

• змістовність та інформативність кожного розділу;

(0-2 бали)

• достатність зібраних матеріалів, необхідних для       

висновків з даної теми; (0-2 бали)

• логічність викладення матеріалу; (0-2 бали)

• рівень зрозумілості викладеного матеріалу для читачів; 

(0-2 бали)

• висновки кожного розділу; (0-2 бали)

• рівень залучення знань з інших областей; (0-2 бали)

• життєва компетентність. (0-2 бали)





4.Доказовість( max.- 9 балів)

• використання  надійних джерел інформації;

• (0-2 бали)

• підтвердження  інформації кожного з розділів; (0-

2 бали)

• висновки роботи; (0-1 бал)

• практично-дослідницькі результати; (0-2 бали)

• підтвердження наочними матеріалами; 

• (0-2 бали)





5.Естетичність оформлення

( max.- 8 балів)

• вживання термінології; (0-2 бали)

• написання роботи державною мовою;

(0-1 бал)

• цензурність написання роботи; (0-1 бал)

• коректність використаних методів дослідження; 

(0-2 бали)

• законність висвітлених теорій та практик. (0-2 

бали)





6.Колективність (при роботі у групах) 

(max- 10 балів)

• активність кожного учасника (0-2 бали)

• колективний вибір теми роботи (0-2 бали)

• рівномірний розподіл роботи у групі (0-2 бали)

• наявність зацікавлених у проєкті помічників (0-

2 бали)

• взаємодопомога (0-2 бали)





7.Презентація, захист роботи (max.- 14 балів)

• активність кожного учасника проєкту відповідно до 

його індивідуальних можливостей (0-2 бали)

• обгрунтованість рішень (0-2 бали)

• уміння аргументувати свої висновки (0-2 бали)

• уміння зацікавити опонентів (0-2 бали)

• вільне володіння матеріалами проєкту (0-2 бали)

• організованість, артистизм (0-2 бали)

• рівень спілкування (0-2 бали)





8. Власне оцінювання ( max.- 7 балів)

• рівень організації групи (0-2 бали)

• рівень висвітлення теми (0-1 бал)

• рівень аргументації роботи (0-1 бал)

• рівень актуальності роботи (0-3 бали) 
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