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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  

Закон України «Про освіту» визначає якість освіти як «відповідність 

результатів навчання, вимогам, встановленим законодавством, відповідним 

стандартом освіти та/або договором про надання освітніх послуг», а якість 

освітньої діяльності – як «рівень організації, забезпечення та реалізації 

освітнього процесу, що забезпечує здобуття особами якісної освіти та 

відповідає вимогам, встановленим законодавством та/або договором про 

надання освітніх послуг» (пункти 29, 30 частини 1 статті 1). 

Управління процесами в закладі та забезпечення якості освітнього 

процесу та, як результат, висока якість освіти не можливі без аналізу 

актуальної та достовірної інформації про стан справ у закладі. Тому регулярне 

вивчення внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості освіти через створення та застосування системи моніторингу якості 

освітньої діяльності – критично значима умова успішної роботи закладу 

освіти. 

Для того, щоб забезпечити високу якість освітньої діяльності, заклад 

освіти розробив, затвердив, оприлюднив та запровадив документ про 

внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти, 

розроблений на основі закону України «Про освіту» та наказу Міністерства 

освіти і науки України від 09.01.2019 року №17 «Порядок проведення 

інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти». 

Вивчення внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності 

та самооцінювання її реалізації мають стати підсумком роботи протягом 

навчального року і дати відповіді на важливі запитання: 

- На якому рівні освітньої діяльності перебуває заклад? 

- Що із запланованого на цей рік заклад виконав? 

- Чого не вдалося зробити? Чому? Що нам завадило? Які внутрішні та 

зовнішні причини невиконання запланованого? 

- Які висновки потрібно зробити з аналізу стану освітньої діяльності в 

закладі? 

- На що звернути увагу під час розроблення річного плану на 

наступний навчальний рік? 

- Чи потрібно вносити уточнення до стратегії розвитку? 

 

ІІ. СТРАТЕГІЯ, ПОЛІТИКИ І ПРОЦЕДУРИ, ЯКІ 

ВИКОРИСТОВУЮТЬСЯ ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ ОСВІТНЬОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ. 

 При розбудові внутрішньої системи забезпечення якості спиралися на 

такі принципи: 

- дитиноцентризм: головним суб’єктом, на якого спрямована 

освітня діяльність закладу, є дитина; 
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- автономія закладу освіти, яка передбачає самостійність у виборі 

форм і методів навчання, визначення стратегії і напрямів розвитку 

закладу освіти, які відповідають нормативно-правовим документам; 

- цілісність системи управління якістю: усі компоненти діяльності 

закладу освіти взаємопов’язані, це створює взаємозалежність між ними; 

- відкритості  інформації  на  всіх  етапах  забезпечення  якості  та  

прозорості  процедур  системи забезпечення якості освітньої діяльності; 

- гнучкість і адаптивність: система освітньої и  діяльності змінюється 

відповідно до внутрішнього та зовнішнього середовища, аналізу даних та 

інформації про результативність освітньої діяльності. 

При визначені компонентів (вимог) внутрішньої системи забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості освіти заклад застосував підхід, 

запропонований Міністерством освіти і науки України для оцінювання якості 

освітньої діяльності та управлінських процесів у закладі освіти, де 

виокремлено чотири напрями: 

- освітнє середовище; 

- система оцінювання освітньої діяльності здобувачів освіти; 

- система педагогічної діяльності; 

- система управлінської діяльності. 

Кожен напрям діяльності закладу освіти містить відповідні компоненти 

(вимоги), які визначають якісне функціонування напряму та системи в цілому. 

Мірилом для оцінювання виконання вимог є критерій. Для точного й 

надійного вимірювання критерію вибраний відповідний індикатор. 

Індикатори – кількісно-якісні, тобто для одних критеріїв встановлюється 

кількісна шкала, а інші вимірюються описово. 

Для вивчення якості освітньої діяльності у закладі використовуються такі 

методи збору інформації: 

- анкетування учасників освітнього процесу (педагогів, здобувачів 

освіти, батьків); 

- інтерв’ю (з педагогічними працівниками, представниками 

учнівського самоврядування); 

- фокус-групи, динамічні групи (з батьками, учнями, представниками 

учнівського самоврядування, педагогами); 

- вивчення документації; 

- моніторинг; 

- спостереження за проведенням навчальних занять, заходів; 

- спостереження за освітнім середовищем. 

Основні політики і процедури вивчення якості освітньої діяльності в 

закладі освіти такі: 

- система внутрішніх і зовнішніх моніторингів якості освітньої 

діяльності та якості освіти; 

- самооцінювання якості освітньої діяльності та якості освіти; 

- система оцінювання навчальних досягнень учнів; 

- професійне зростання педагогічних працівників; 
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- забезпечення публічності інформації про діяльність закладу освіти, 

що обов’язково має бути оприлюднена відповідно до статті 30 Закону 

України «Про освіту»; 

- забезпечення академічної доброчесності у діяльності педагогічних 

працівників і здобувачів освіти; 

- запобігання та протидія булінгу (цькуванню). 

Система контролю за  реалізацією  процедур  забезпечення  якості  

освіти включає: 

- самоаналіз і самооцінку ефективності діяльності із  забезпечення 

якості  освіти; 

- моніторинг  якості  освіти. 

Завдання моніторингу  якості  освіти: 

- здійснення систематичного контролю за освітнім процесом в закладі 

освіти; 

- створення власної системи неперервного і тривалого спостереження, 

оцінювання стану освітнього процесу; 

- аналіз чинників впливу на результативність освітнього  процесу, 

підтримка високої мотивації навчання; 

- створення оптимальних соціально-психологічних умов для 

саморозвитку та самореалізації учнів  і педагогів; 

- прогнозування на підставі об’єктивних даних динаміки й тенденцій 

розвитку освітнього процесу в ліцеї. 

Моніторинг  в  закладі здійснюють: 

- директор  та  його  заступники; 

- педагогічні працівники; 

- засновник; 

- органи,  що  здійснюють  управління  у  сфері  освіти;  

- органи  самоврядування, які    створені у закладі; 

- громадськість. 

Основними формами моніторингу є: 

- проведення контрольних 

робіт; 

- участь  учнів  у І та ІІ, ІІІ 

етапах Всеукраїнських 

предметних олімпіад,  

конкурсів; 

- перевірка  документації; 

- опитування, анкетування; 

- спостереження за освітнім 

процесом;  

- результати ЗНО,ДПА;

Критерії моніторингу: 

- об’єктивність; 

- систематичність; 

- відповідність завдань 

змісту досліджуваного 

матеріалу; 

- надійність (повторний 

контроль іншими суб’єктами); 

- гуманізм (в умовах 

довіри, поваги до особистості).

Очікувані результати: 

- отримання результатів стану освітнього процесу в закладі; 
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- покращення функцій управління освітнім процесом, накопичення 

даних для прийняття управлінських та тактичних рішень. 

 

Підсумки моніторингу: 

- підсумки моніторингу узагальнюються у схемах, діаграмах, 

висвітлюються в аналітично-інформаційних матеріалах та управлінських 

рішеннях; 

- за результатами моніторингу розробляються рекомендації, 

приймаються управлінські рішення щодо планування та корекції роботи; 

- дані моніторингу можуть використовуватись для обговорення на 

засіданнях професійних спільнот, нарадах при директору,  засіданнях 

педагогічної  ради. 

Показники опису та інструментів моніторингу якості освіти: 

- кадрове забезпечення освітньої діяльності – якісний і кількісний склад, 

професійний рівень педагогічного працівників; 

- контингент учнів; 

- психолого-соціологічний моніторинг; 

- відвідування учнями закладу; 

- результати навчання  учнів; 

- педагогічна діяльність; 

- управління закладом освіти; 

- освітнє середовище; 

- медичний моніторинг; 

- моніторинг охорони праці та безпеки життєдіяльності; 

- формування іміджу закладу. 

За результатами вивчення внутрішньої системи забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості освіти заклад обрав комбінований підхід до 

самооцінювання, тобто поєднання кількісного й описового. 

Узагальнення результатів вивчення, як правило, здійснюється вкінці 

навчального року. Заклад освіти визначає свій рівень освітньої діяльності. 

Порядком проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої 

освіти пропонується чотири рівні якості освітньої діяльності: 

- високий; 

- достатній; 

- рівень, що вимагає покращення; 

- низький. 

 

ІІІ. СИСТЕМА ТА МЕХАНІЗМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ. 

Дотримання академічної доброчесності педагогічними  передбачає: 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей, медіа-ресурсів; 

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 
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- надання достовірної інформації про методики і результати 

досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну  

діяльність; 

- контроль за дотриманням академічної доброчесності  учнями; 

- об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

Дотримання академічної доброчесності учнями  передбачає: 

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання; 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей , медіа-ресурсів; 

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- надання достовірної інформації про результати власної навчальної  

діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 

Порушенням академічної доброчесності вважається: 

- академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) 

наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів 

власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів 

(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; 

- самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 

опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів; 

- фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі або наукових дослідженнях; 

- фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; 

- списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 

джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час 

оцінювання результатів навчання; 

- обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної 

освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; 

формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, 

фальсифікація та списування;  

- хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-

яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою 

отримання неправомірної переваги в освітньому процесі; 

- необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти. 

За порушення академічної доброчесності педагогічні  працівники  закладу 

можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: 

- відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного 

звання, кваліфікаційної категорії; 

- позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів. 

За порушення академічної доброчесності учні можуть бути притягнені до 

такої академічної відповідальності: 
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- повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік 

тощо);  

- повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 

програми.  

 

 

ІV. КРИТЕРІЇ, ПРАВИЛА І ПРОЦЕДУРИ ОЦІНЮВАННЯ 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ. 

Компетентнісна освіта зорієнтована на практичні результати, досвід 

особистої діяльності, вироблення ставлень, що зумовлює принципові зміни в 

організації навчання, яке стає спрямованим на розвиток конкретних цінностей і 

життєво необхідних знань і умінь учнів.  

Система оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти включає 

критерії, правила і процедури, за якими здійснюється оцінювання. 

Оприлюднення та інформування про критерії оцінювання прозоре і зрозуміле 

для всіх учасників освітнього процесу. 

Система оцінювання навчальних досягнень учнів повинна: 

- мати у своїй основі чіткі і зрозумілі вимоги до навчальних результатів; 

- дозволяти гарантовано досягти і перевищити ці результати; 

- заохочувати учнів апробувати різні моделі досягнення результату без 

ризику отримати за це негативну оцінку; 

- розвивати в учнів впевненість у своїх здібностях і можливостях; 

- використовувати самооцінювання і взаємооцінювання як важливий 

елемент навчальної діяльності. 

Навчальні досягнення здобувачів освіти 1-4 класів оцінюються 

відповідно до «Методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів 

навчання учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти» (наказ 

Міністерства освіти і науки України від 13.07.2021 №813). 

Відповідно до Державного стандарту початкової освіти оцінювання у 1-4 

класах здійснюється у процесі формувального та підсумкового оцінювання.  

Підсумкове оцінювання за рік з предметів вивчення таких освітніх галузей, 

як «Технологічна», «Інформатична», «Мистецька» і «Фізкультурна» 

здійснювати шляхом узагальнення даних, отриманих під час формального 

оцінювання, з урахуванням динаміки формування результату навчання. 

Результат оцінювання особистісних досягнень надбань здобувачів освіти 1-

4 класів виражати вербальною оцінкою, а об’єктивних результатів навчання 

учня/учениці у 1-2 класах – вербальною оцінкою, у 3-4 класах – рівневою 

оцінкою  на підставі рішення педагогічної ради закладу. 

Об’єктом підсумкового оцінювання є результати навчання учнів за рік. 

Основою підсумкового оцінювання є результати виконання тематичних, 

діагностувальних робіт, записи оцінювальних суджень про результати навчання 

і спостереження вчителя у процесі формувального оцінювання. 

Відповідно до пункту 8 статті 12 Закону України «Про освіту» наприкінці 4 

класу, провести державну підсумкову атестацію здобувачів початкової освіти, 

результати якої не впливають на підсумкову оцінку за рік. 
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Формувальне оцінювання має на меті:  

- підтримати навчальний розвиток дітей; 

- вибудовувати індивідуальну траєкторію їхнього розвитку; 

- діагностувати досягнення на кожному з етапів процесу навчання;  

- вчасно виявляти проблеми й запобігати їх нашаруванню;  

- мотивувати прагнення здобути максимально можливі результати; 

- виховувати ціннісні якості особистості, бажання навчатися, не боятися 

помилок,  переконання у власних можливостях і здібностях. 

Навчальні досягнення здобувачів освіти 5-11 класів оцінюються 

відповідно критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, затверджених 

наказом Міністерства освіти і науки, молота та спорту від 13.04.2011 р. №323 

«Про затвердження Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів 

(вихованців) у системі загальної середньої освіти» зареєстрований в Міністерстві 

юстиції України 11 травня 2011 р. за №566/19304. 

При виконанні обов’язкового виду роботи вчитель повинен мати розроблені 

критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, які ґрунтуються на критеріях, 

затверджених МОН, а також враховують особливості вивчення теми (обсяг 

годин на вивчення, кількість обов’язкових робіт), освітню програму закладу, 

компетентнісний підхід до викладання предмету (курсу), організаційну форму 

проведення навчального заняття). 

Система оцінювання знань здобувачів освіти включає поточний, 

тематичний, семестровий, ДПА/ЗНО контроль знань та вмінь здобувачів освіти.  

Державна підсумкова атестація здобувачів освіти здійснюється 

відповідно до Порядку проведення ДПА, затвердженого Міністерством освіти і 

науки України.  

Атестація може проводитися у формі зовнішнього незалежного 

оцінювання, згідно Порядку проведення зовнішнього незалежного оцінювання 

та моніторингу якості освіти, який встановлюється Кабінетом Міністрів України.  

Учень (учениця) має право на підвищення семестрової та річної  оцінки.  

При цьому потрібно мати на увазі, що відповідно до Положення про золоту 

медаль "За високі досягнення в навчанні" та срібну медаль "За досягнення в 

навчанні", затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

17.03.08 № 186 та погодженого Міністерством юстиції України № 279/14970 від 

02.04.08, підвищення результатів семестрового оцінювання шляхом 

переатестації не дає підстав для нагородження випускників золотою або срібною 

медалями. 

Система оцінювання неможлива без інформування учнів про критерії 

оцінювання та розуміння того, як і за що їх оцінюють. 

 Процес інформування і оприлюднення критеріїв потрібно розпочинати 

із критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, затверджених 

Міністерством освіти і науки України (режим доступу: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0566; 

11https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v1222729-13/stru) 

https://drive.google.com/file/d/1DuEdJ31mq4-gyMoszi89TOwfu8q_-PRM/view). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0566
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v1222729-13/stru
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Батьків і учнів інформувати про правила та процедури оцінювання 

навчальних досягнень, передусім – про порядок поточного та підсумкового 

оцінювання, чинники, які впливають на тематичне оцінювання учнів тощо. З 

правилами і процедурами оцінювання батьків і учнів ознайомлювати на початку 

навчального року.  

Показники: рівень успішності, кількість переможців ІІ, ІІІ етапів 

Всеукраїнських предметних олімпіад, МАН, творчих та інтелектуальних 

конкурсів, результативність працевлаштування випускників. 

За результатами моніторингових досліджень, що стосуються системи 

оцінювання навчальних досягнень учнів здійснювати:  

- порівняльний аналіз результатів ДПА та підсумкового оцінювання 

учителя з предмету (курсу); 

- аналіз середнього балу рівня навчальних досягнень класів за 

підсумками семестрового і річного оцінювання; 

- порівняльний аналіз середнього балу навчальних досягнень учнів з 

окремих предметів; 

- порівняльний аналіз підсумкового оцінювання в розрізі класів. 

  

V. КРИТЕРІЇ, ПРАВИЛА І ПРОЦЕДУРИ ОЦІНЮВАННЯ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ. 

5.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї 

діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей 

здобувачів освіти. 

Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її 

результативність основним робочим документом календарно-тематичним  

планом. 

Календарне планування розробляється вчителем самостійно або спільно з 

іншими педагогами на засіданні професійної спільноти закладу. 

Розроблюючи календарно-тематичні плани, враховувати: 

- вимоги Державних освітніх стандартів; 

- навчальні програми предметів (курсів); 

- освітню програму закладу. 

Календарно-тематичний план, навчальна програма повинні бути 

синхронізовані з освітньою програмою закладу. Обсяг запланованих годин за 

планом не повинен перевищувати або бути меншим за обсяг годин навчального 

плану освітньої програми закладу освіти. 

 Учитель сам визначає необхідний обсяг годин на вивчення теми, може 

змінювати послідовність їх вивчення, визначати обов’язкові види робіт.  

Форма ведення календарно-тематичного плану є довільною. У першу чергу, 

план має бути зручним для використання самим учителем.  

Календарно-тематичні плани погоджуються  директором, заступником 

директора з навчальної роботи.  
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5.2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані 

на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів 

освіти. 

Забезпечення компетентнісного підходу у викладанні предметів (курсів) 

та розвитку наскрізних умінь учнів здійснювати через: 

- обговорення проблем впровадження компетентнісного підходу на 

засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорові та засіданнях 

професійних спільнот.  

- планування роботи вчителя. У календарно-тематичних планах учителів 

мають бути передбачені види роботи, спрямовані на розвиток оволодіння 

учнями ключовими компетентностями. 

- вивчення роботи вчителів шляхом спостереження під час відвідування 

навчального заняття та виконання учнями контрольних зрізів. Форми і 

методи роботи, які використовуються вчителем на заняттях, мають бути 

спрямовані на розвиток творчої, пошукової та аналітичної роботи учнів.  

- педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації 

індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби). 

- індивідуальна освітня траєкторія може бути реалізована через 

індивідуальний навчальний план (пункт 9 частини 1 статті 1 Закону України 

«Про освіту). 

Індивідуальна освітня траєкторія розробляється  для учнів, які: 

- потребують індивідуальної форми навчання (педагогічного 

патронажу); 

- перебувають на дистанційній формі навчання; 

- перебували на довготривалому лікуванні; 

- потребують відповідного періоду адаптації; 

- прибули з інших закладів освіти (наприклад, з вивченням мов 

національних меншин); 

- випереджають однокласників у швидкості та якості засвоєння 

навчального матеріалу; 

- мають індивідуальні інтереси, нахили, уподобання. 

Індивідуальну освітню траєкторію розробляти на різні терміни (навчальний 

рік, семестр або більш короткострокові періоди) з урахуванням наказів  

Міністерства освіти і науки України від 10.07.2019 року № 955 «Про внесення 

змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 12 січня 2016 року № 8», 

Положення про дистанційне навчання, затвердженого наказом Міністерства 

освіти і науки України від 25 квітня 2013 року № 466 (в редакції від 16.10.20)  

Рішення про реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії приймається за 

заявою батьків або за рішенням педагогічної ради. 

Заява батьків необхідна для реалізації таких форм індивідуальної освітньої 

траєкторії: 

- організація індивідуальної форми навчання (педагогічного патронажу); 

- організація дистанційної форми навчання тощо. 

Для запровадження індивідуальної освітньої траєкторії, педагогічна рада 

схвалює план та затверджує наказом керівник закладу освіти. На підставі наказу 
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розробляється індивідуальний навчальний план, який відповідає освітній 

програмі закладу освіти та Державним  освітнім стандартам. 

5.3. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні 

ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-

сайти, блоги тощо). 

Одним із результатів реалізації набутого досвіду педагогічними 

працівниками є створені ними освітні ресурси. Основні види освітніх ресурсів, 

які можуть створюватись педагогічними працівниками: 

- розробки, плани-конспекти, сценарії проведення навчальних занять; 

- додаткові інформаційні матеріали для проведення уроків; 

- тестові перевірочні контрольні роботи та моніторинги; 

- практичні і проектні завдання для роботи учнів під час проведення 

навчальних занять та вдома; 

- завдання для самостійного опрацювання учнями; 

- навчальні програми; 

- календарно-тематичні плани; 

- електронні освітні ресурси для дистанційного навчання; 

- інші інформаційні ресурси. 

Педагогічні працівники створюють освітні ресурси, які використовують у 

своїй роботі, поступово формуючи власне освітнє портфоліо. Створені освітні 

ресурси вчитель може використати для обміну педагогічним досвідом в межах 

закладу (семінари, майстер-класи, засідання професійних спільнот ), на рівні 

територіальної громади , району, міста, області. Оприлюднюватись освітні 

ресурси можуть на сайті закладу освіти, освітніх сайтах, фахових виданнях, 

матеріалах конференцій, збірниках наукових праць тощо.  

Оцінювання педагогічних працівників за цим критерієм може відбуватись 

шляхом вивчення створених освітніх ресурсів. Ця інформація може 

використовуватись при атестації вчителя, визначенні заходів морального та 

матеріального заохочення. Портфоліо із зібраним власним освітнім продуктом є 

своєрідним капіталом, який є основою професійного зростання та підвищення 

кваліфікації вчителя. 

5.4. Педагогічні працівники сприяють формуванню, забезпечують 

власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо 

методик роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 

Процедура оцінювання педагогічної діяльності педагогічного працівника 

закладу включає в себе атестацію та сертифікацію.  

Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою.  

Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу 

на п’ять років, крім випадків, передбачених законодавством. За результатами 

атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, 

присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і 

педагогічних звань педагогічних працівників визначається Кабінетом Міністрів 

України. Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення 

педагогічного працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством. 

Положення про атестацію педагогічних працівників затверджує центральний 



 

13 
 

орган виконавчої влади у сфері освіти і науки. Щорічне підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти здійснюється 

відповідно до Закону України "Про освіту". Загальна кількість академічних 

годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника впродовж п’яти 

років не може бути меншою за 150 годин, з яких певна кількість годин має бути 

обов’язково спрямована на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у 

частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.  

Один із принципів організації атестації – здійснення комплексної оцінки 

діяльності педагогічного працівника, яка передбачає забезпечення всебічного 

розгляду матеріалів з досвіду роботи, вивчення необхідної документації, 

порівняльний аналіз результатів діяльності впродовж усього періоду від 

попередньої атестації. Необхідною умовою об’єктивної атестації є всебічний 

аналіз освітнього процесу у закладі, вивчення думки батьків, учнів та колег 

вчителя, який атестується тощо.  

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ 

У закладі освіти затверджено стратегію  розвитку закладу, спрямовану на 

підвищення якості освітньої діяльності. Внутрішня система забезпечення якості 

освіти та якості освітньої діяльності визначає стратегію управління в закладі 

освіти, напрямки ефективних змін та розвитку освітньої системи. Для цього 

застосовується моніторинг якості освітнього процесу в закладі освіти як систему 

збору, обробки, збереження та розповсюдження інформації про стан освітнього 

процесу чи окремих його елементів із метою інформаційного забезпечення 

управління та прийняття оптимальних управлінських рішень щодо підвищення 

ефективності функціонування усіх складових освітнього процесу, їхній взаємодії 

для досягнення очікуваних й запланованих результатів, а також інноваційного 

розвитку закладу. 

Управління процесом забезпечення якості освіти в ЗЗСО «Камінь-

Каширський ліцей» №2 забезпечується внутрішніми нормативно-правовими 

документами (статут, положення, рішення, накази тощо), що визначають зміст 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти та механізми її забезпечення.      

Відповідальні за впровадження та вдосконалення системи забезпечення 

якості освіти та якості освітньої діяльності є педагогічні працівники, професійні 

спільноти , педагогічна рада закладу, директор, заступники директора  шляхом 

узгодженості діяльності щодо забезпечення необхідного рівня якості освітнього 

процесу. 

Критерії ефективності управлінської діяльності щодо забезпечення 

функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти: 

- наявність нормативних документів, де закріплені вимоги за якістю 

освітнього процесу (модель випускника, освітня програма); 

- оптимальність та дієвість управлінських рішень; 

- керованість процесу управління забезпеченням функціонування 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти (наявність підрозділу або 

посадової особи, які відповідають за управління якістю освітнього процесу); 

- формування освітньої програми закладу освіти (раціональність 

використання інваріантної, варіативної складової; 
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- підвищення показника відповідності засвоєних здобувачами освіти 

рівня та обсягу знань, умінь, навичок, інших компетентностей вимогам 

стандартів освіти; 

- кореляція показників успішності з результатами державної підсумкової 

атестації, зовнішнього незалежного оцінювання; 

- наявність та ефективність системи моральних стимулів для досягнення 

високого рівня якості освітнього процесу. 

6.1. Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації 

освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти. 

Одним із основних елементів забезпечення якості освітнього процесу є 

наявність відповідних ресурсів (кадрових, матеріально-технічних, навчально-

методичних та інформаційних) та ефективність їх застосування. 

Навчальні програми, за якими здійснюється освітній процес здобувачів 

закладу освіти, забезпечують можливість досягнення компетентностей.  

До послуг учнів – 30 навчальних кабінетів, 3 комп’ютерні класи, кабінет 

математики, кабінет біології, клас хореографії, майстерня обслуговуючої праці,  

2 спортзали, актова зала, їдальня, спортивний майданчик зі штучним покриттям. 

Бібліотечний фонд налічує 13 837 примірників з них: 

2600 пр. - художньої  літератури; 

11 237– підручники.  

У наявності навчальні програми з усіх освітніх предметів, курсів за вибором, 

факультативів. Забезпеченість освітнього процесу навчальною літературою 

становить 96 %. 

Заклад повністю підключений до мережі Internet, має доступ до баз даних у 

режимі online шляхом використання програми «Курс: Школа», має електронну 

пошту, сайти ЗЗСО на порталі «Нові знання»:   

http://nvk2-kamin.volyn.ua/ 

http://nz.ua/school/wall?id=17148  

Для обміну інформацією з якості освітнього процесу використовується 

відео-, аудіо- і магнітні носії інформації, розмножувальна техніка. 

Публічність інформації про діяльність забезпечується згідно зі статтею 30 Закону 

України «Про освіту» Ст. 30 ЗУ Про освіту від 05.09.2017 № 2145-VIII. 

Крім зазначеного, на сайті розміщуються фінансові звіти про надходження 

та використання всіх коштів, отриманих як благодійна допомога. Інформація, що 

підлягає оприлюдненню на офіційному сайті, систематично  поновлюється. 

Показники ефективності реалізації: відповідність вимогам Закону України 

«Про освіту» щодо прозорості та інформаційної відкритості закладу освіти. З 

метою використання інформаційно-комунікаційних технологій для ефективного 

управління освітнім процесом в закладі освіти створено інформаційно-освітнє 

середовище на порталі інформаційної системи.  

 

 

VII. ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

Заклад освіти забезпечує здобувача освіти з особливими освітнім 

потребами інклюзивним освітнім середовищем :  
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- необхідними ресурсами освітнього процесу, що мають відповідати 

ліцензійним та акредитаційним вимогам;  

- умовами доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими 

освітніми потребами.  

Право на доступну освіту зазначеної категорії дітей реалізується за 

бажанням батьків шляхом організації індивідуальної форми навчання.  

VIIІ.ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

Положення «Про внутрішню систему забезпечення якості освіти» 

ухвалюється педагогічною радою закладу більшістю голосів і набирає чинності 

з моменту схвалення. 

Заклад за потреби утворює інклюзивні та/або спеціальні групи і класи для 

навчання осіб з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної 

програми розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей 

(стаття 20 Закону України «Про освіту»).  

Практичне впровадження інклюзивного середовища базується на 

принципах універсального дизайну та розумного пристосування. 


